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I.UVOD

V navaznosti na Usneseni vlady ¢. 39/2013 tykajici se boje proti korupci byla zpracovana tato
smérnice Armadni servisni, pfispévkové organizace (dale AS-PO) s cilem minimalizovat korupéni
prilezitosti (rizika) a zamezit vzniku mozného korupéniho prostiedi v ramci AS-PO.

I1. ROZSAH PUSOBNOSTI
Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance Armadni servisni, ptispévkové organizace.
Tato smérnice rusi:

= smérnici ¢. 108/2014 — interni protikorupcni program.

1. KORUPCE A KORUPCNI JEDNANI

Korupci se obecné rozumi takové jednani, kterym osoba v ur¢itém postaveni tohoto postaveni
zneuZivé k neopravnénému majetkovému obohaceni nebo jinému zvyhodnéni pro sebe nebo jinou
osobu. Korupce je tedy veSkeré chovani osob (zaméstnanct), které se odchyluje od formalné
stanovenych a zakonem danych povinnosti a standarda za ucelem dosazeni soukromého finan¢niho
zisku nebo neopravnéné vyhody.

Pfic¢iny korupce je mozné definovat jako selhani systému nebo jednotlivce, jejichz dopadem je vznik
rizika, tedy moznosti vyskytu korupéniho chovani.

V ptipadé podezieni ¢i prokazani korupce v rdmci AS-PO, jsou vSichni zaméstnanci povinni

postupovat dle této smérnice.

IV. RIZENIi PROTIKORUPCNICH PROCESU S CILEM MINIMALIZACE
KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Jednim ze stéZejnich krokt v boji proti korupci je vytipovani rizikovych mist, funkci a ¢innosti,

pfi kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupéniho jednani. Na zaklad¢ takto definovanych rizik l1ze
stanovit zasadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

V ramci AS-PO lze definovat jako korup¢ni rizika tyto oblasti ¢innosti:

1. PROCES ZADAVANI A REALIZACE VEREJNYCH ZAKAZEK

Forma rizika spociva v upfednostiiovani urcitych subjektt pied ostatnimi v ramci veiejné soutéze.
Nebo uptednostnéni uchazece ve vetejné soutézi, i kdyz nesplnil podminky vybérového fizeni.
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Poskytovani informaci soutézicim nad ramec zadani a podminek vefejné soutéZe nebo o nabidce

konkuren¢ni strany.

2. PROCES UZAVIRANI SMLUV

Forma rizika spociva v neuplatnéni postihu (sankce) v ptipadé neplnéni podminek smlouvy.

3. DALSI RIZIKA, ktera nelze dopiedu ur¢it, ale vyplynou v priibéhu ¢innosti organizace,
jako je nestandardni a neobvykly postup FeSeni realizovaného procesu.

V. OPATRENI K ZAMEZENI NEBO MINIMALIZACI VZNIKU

KORUPCNIHO JEDNANI

PROCES ZADAVANI A REALIZACE VEREJNYCH ZAKAZEK

DodrZovani zakonnych ustanoveni a postupt dle zakona ¢. 134/2016 ve znéni dodatkti a zmén.
Dodrzovani internich smérnic, ptikazi feditele a metodickych pokyniti tykajicich se vetejnych
zakazek.

Dodrzovani pravidel pro systém centralizovaného zadavani vefejnych zakazek.

Pichledné a detailni vedeni veskeré dokumentace k jednotlivym vefejnym zakazkam — zejména
pecliva evidence podkladt k plnéni podminek a zadani vefejné zakazky od jednotlivych
soutézicich.

Pravidelné (minimaln¢ 1 x za rok) proskoleni zamé&stnancu u€astnicich se procesu zadavani

a realizace vefejnych zakazek (organizuje a zajist'uje prislusny naméstek feditele AS-PO).

PROCES UZAVIRANI SMLUV

Dodrzovani zékonnych ustanoveni dle obchodniho a obéanského zékoniku.

Dodrzovani zédkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole v platném znéni.

Dodrzovani vyhlasky €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o finan¢ni kontrole.
DodrZovani smérnice AS-PO ¢. 2/2013 o fidici kontrole.

Pravidelna kontrola plnéni smluv, pisemné zdtivodnéni, pro¢ bylo upusténo od vymahani
plnéni smluvnich podminek nebo byly prominuty jiz vystavené sankce za neplnéni podminek
smlouvy.
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VI. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

1. POSTUP

Kazdy zaméstnanec AS-PO je povinen pfi zji§téni rizika vzniku korupéniho jednani nebo piimo jiz
realizované korupce nahlasit tuto skute¢nost:

= pifimému nadfizenému, nebo

» jednomu z naméstku feditele AS-PO, nebo
= fediteli AS-PO, nebo

= internimu auditorovi.

Kazdy zaméstnanec, ktery ozndmi zjisténi rizika vzniku korupéniho jednani nebo piimo jiz realizované
korupce, ma pravo na anonymitu, pokud sam neda souhlas ke zvefejnéni svého jména.

2. NASLEDNA OPATRENI

Pfi zjisténi korupéniho jednani postupuji vedouci zaméstnanci dle zakona. Rovnéz zpracuji a zajisti
plnéni opatieni k zamezeni opakovani korup¢éniho jednéni.

VII. VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Vyhodnoceni plnéni interniho protikorupéniho programu provede interni auditor v rdmci ,,Roéni
zpravy interniho auditora“ 1 krat za rok. V navaznosti na hodnoceni protikorupéniho programu bude
provedena jeho aktualizace.

VIII. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni prabézné informovat zaméstnance AS-PO 0 protikorupcnim
programu, jak postupovat pii zjiSténi korupéniho jednani a dbat na dodrzovani ,,etického kodexu
zamé&stnancu vefejné spravy* (viz piiloha ¢. 1 této smérnice).

IX. TRANSPARENTNOST

Zamegstnanci akvizi¢niho odd€leni AS-PO zajist'uji v ramci vetejnych zakdzek zvetejiiovani udaja
dle zakona ¢. 134/2016 Sbh. — 0 zadavani vetejnych zakazek. Ostatni Utvary AS-PO zajistuji na
webovych strankdch AS-PO zveiejniovani dalSich Gdaji o nakladani s vefejnymi prostiedky.
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X. ZAVERECNA USTANOVENI

Interni auditor je povinen v ramci ro¢niho planu ¢innosti zajistit prub&éznou kontrolu moznosti vzniku
rizika korup¢niho jednani. Soucasné je interni auditor opravnén zahajit ovéfovani procest spojenych

s rizikem korup¢niho jednani bez pfedchazejiciho povéteni k provedeni auditu od feditele AS-PO.

Je vSak povinen pribézné informovat feditele AS-PO o zjisténich spojenych s korupcnim rizikem nebo
korup¢nim jednanim.

X1. PRILOHY

Priloha €. 1 — Eticky kodex zaméstnancti vetejné spravy
Piiloha ¢. 2 — Katalog korup¢nich rizik
Piiloha ¢. 3 — Seznam mist se zvySenym rizikem vzniku korupce
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Eticky kodex uiednikd a zaméstnanct verejne spravy

Preambule

Kazdy ufednik a zaméstnanec veiejné spravy je povinen pii rozhodovani dodrzovat a ctit
zakonnost vSech postupti a rovny ptistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam. Smyslem
tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru vetejnosti ve vefejnou spravu.
Ugelem Etického kodexu tfednikii a zaméstnanci veiejné spravy (dale jen ,,Kodex®) je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani ufednika a zaméstnance veiejné spravy

ve vztahu k vetejnosti a spolupracovnikiim.

Utednik a zaméstnanec vefejné spravy zachovava vérnost zasadam prava a spravedinosti
vyplyvajicim z evropského kulturniho a historického dédictvi, jednéd v duchu nedotknutelnych
hodnot lidské diistojnosti a svobody, zachovava Gctu a loajalitu k Ceské republice, jakoZ i

k uradu a ostatnim ufednikiim a zaméstnanciim vetejné spravy.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy plni ikoly vefejné spravy v souladu s Gstavnim
poradkem, se zakony a ostatnimi pravnimi piedpisy a s prdvem Evropské unie, jakoZ i

s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

(2) Pii plnéni ukolt vefejné spravy jedna ufednik a zaméstnanec vetejné spravy pouze

v rozsahu zdkonem svéfené pravomoci organu vetejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zakona tiednik a zaméstnanec veiejné spravy vzdy voli nejvhodné;si feseni

s ohledem na vefejny z4jem a na rozhodné okolnosti konkrétniho ptipadu. Dba na to, aby
rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob
ufednik a zamé&stnanec vetejné spravy zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem a

Vv nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni ucelu sledovaného vefejnym zajmem, k jehoz
ochrané mu byla pravomoc svéfena.

(2) Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu uiednik a zaméstnanec vetejné spravy respektuje

v mezich pravnich ptedpist téz koncepce, priority a cile tfadu, jeho vnitini piedpisy a pokyny
nadfizenych vydané v souladu s timto kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon veiejné spravy je sluzbou veiejnosti. Ufednik a zamé&stnanec vefejné spravy
vykondva vetejnou spravu na vysoké odborné tirovni, kterou si prohlubuje priabéznym
studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudk,
v souladu se zasadou rovnych prilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost,

1
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nabozenstvi, etnickou piislusnost nebo jiné charakteristiky. Neptipousti diskriminaci ¢i
obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné
odpovédny a své vzdélani si studiem priibézné prohlubuje.

(2) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se
zaméstnanci jinych orgdni vefejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegti i
jinych odbornikii a u¢inné je vyuziva i pro sviij odborny rist.

(3) Ve vztahu k vefejnosti jednd Gfednik a zaméstnanec vefejné spravy s nejvyssi mirou
zdvorilosti, vstficnosti a ochoty a bez jakychkoli predsudkii.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Ufednik a zaméstnanec veiejné spravy dbé na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni,
nestranné a pfijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pii rozhodovani nesmi
ufednik a zamé&stnanec vetejné spravy preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi &i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Utednik a zaméstnanec
vetejné spravy se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

(2) Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna ufednik a zaméstnanec vetfejné spravy
tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jeZ neni mozno odiivodnit
objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného piipadu.

(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy vystupuje viiéi icastnikéim pravnich vztaht
objektivné tak, aby je neuvadel v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je
srozumitelné; veSkera hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a

bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.

Clanek 5
Rychlost a efektivita

(1) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédng,
bez zbyte¢nych pritahd, nejpozdéji v zakonem stanovenych lhitach.

(2) Pfi pInéni jemu svéfenych tkolid postupuje Gfednik a zaméstnanec tak, aby stranam
ani Ufadu nevznikaly zbyte¢né naklady.

Clanek 6
Stret zajmu

(1) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych

by byl vystaven moznému stietu svého soukromého zajmu a zastavaného funk¢éniho zatazeni.
Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politicke vztahy.

(2) Utednik a zaméstnanec veiejné spravy nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude
odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svétenych
ukoll pii vykonu verejné spravy.

(3) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy se nezGcastni zadné ¢innosti, ktera se neslucuje

s fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.
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(4) Pokud si tifednik a zaméstnanec vetejné spravy neni jisty, zda jde o ukony slucitelné
s jeho podilem na vykonu vetejné spravy, projedna zélezitost se svym nadiizenym.

Clanek 7
Korupce

(1) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti

s rozhodovéanim pfijimat ani vyZadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo n¢koho jiného,
poptipad¢ jakymkoli jinym zptisobem piipustit ovlivnéni plnéni jemu sveéfenych ukola

v oblasti vetejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo
vyhody poskytované ufedniku a zaméstnanci vetejné spravy zaméstnavatelem timto nejsou
dotceny.

(2) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna tak, aby se pii plnéni jemu svéfenych tkold
v oblasti vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavdzén nebo se citil byt
zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.

(3) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy se vyvaruje vztahii vzajemné zavislosti a
nepatiicného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

(4) Jakékoli korupcni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se ufednik a
zaméstnanec vetfejné spravy dozvédél hodnovérnym zplisobem, je fednik a zaméstnanec
vefejné spravy povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim fizeni.
Dale je tfednik a zaméstnanec vetejné spravy povinen bezodkladné ozndmit nabidnuti

¢i ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Ve vsech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda tifednik a zamé&stnanec
vefejné spravy postupuje v souladu s timto ¢lankem, informuje uiednik a zaméstnanec verejné
spravy svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokynd.

Clanek 8
Nakladani se svéienymi prostiedky

Utednik a zaméstnanec vefejné spravy vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré
usili, aby zajistil maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroji
a zatizeni, které mu byly svéteny, jakoz i sluzeb, které¢ mu byly poskytnuty. S témito
svefenymi prostfedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 9
MiIic&enlivost

(1) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy zachovava mldenlivost o skutednostech, které

se dozvedél v souvislosti s plnénim tkoli vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit
¢innost zaméstnavatele. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které zakladaji
podezieni na korup¢ni jednani.

(2) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy je povinen zachovat ml¢enlivost o skute¢nostech,
které se dozvédél pti vykonu tfedni ¢innosti, zejména o osobnich tdajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu

s pravnimi pfedpisy zprostén.
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Clanek 10
Informovani verejnosti

Kazdy ufednik a zaméstnanec vetejné spravy poskytuje pii plnéni svych ukoll pravdivé a
UpIné informace v souladu s pravnimi piedpisy. Informace o ¢innosti organu vetejné spravy,
plnéni jeho funkci, jakoz i dalsi informace urcené verejnosti sd€luje za organ vetejné spravy
ufednik a zaméstnanec vefejné spravy, ktery je k tomu urcen.

Clanek 11
Veiejna ¢innost

(1) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy jednd pii vykonu vefejné spravy politicky
nestrannym zptisobem. Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy nevykonava vefejnou ¢innost,
ktera by mohla narusit diivéru vetejnosti v jeho schopnost nestranné plnit tikoly vefejné
Spravy.

(2) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy se v soukromém Zivots vyhyba takovym
¢innostem, chovani a jednani, kterd by mohla snizit divéru ve vefejnou spravu v o€ich
vefejnosti nebo dokonce zavdat pficinu k ovliviiovani ufednika a zaméstnance vefejné spravy.
Jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti tradu veifejné spravy.

Clanek 12
Reprezentace

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida vaznosti jeho ufadu.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna s kazdym ohleduplné, zpiisobem piiméfenym
jeho socialnim schopnostem a komunika¢nim potiebam, a respektuje jeho individualitu.
Veskerd jednani s dot¢enymi osobami vede ufednik a zaméstnanec vetejné spravy taktné a
zpusobem, ktery respektuje dlistojnost téchto osob.

(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy svym jednanim a vystupovanim podporuje
daveéryhodnost a vaznost ufadu.

Clanek 13
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanctu uvedené v zakoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku préace,
resp. pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 14
Zavéreéna ustanoveni

(1) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné
podporuje etické jednani a podili se na vytvareni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuje si, ze



Ptiloha €. 1 ke smérnici ¢. 8/2019 — Interni protikorupéni program

selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde
ostatnim ptikladem.

(2) PoukéZe-li tfednik a zaméstnanec vetejné spravy opravnéné na neetické chovani,

nebude mit jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti tfednika a zaméstnance vefejné Spravy.
Bez jejich dodrZovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti tfednika a
zameéstnance veiejné spravy.
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